
Брилькова Галина Александровна, старший преподаватель 
кафедры педагогики и частных методик 
ГУО «Гомельский областной институт развития образования»

Методика подбора стимулов в
работе с детьми с РАС

от внешней мотивации к внутренней



Ребенку с РАС объективно тяжело!!!

1. Начать действовать

2. Следовать 
последовательности

3. Выполнять 
нежелательные задания

Это НЕ упрямство, а особенность 

МОТИВАЦИЯ

Почему это так важно? 
У ребенка с РАС - дефицит исполнительских функций



L

Lorem int ut labore et dolore

WHAT WE OFFER1

2
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Мотивация как основа преодоления

нежелательного поведения

Мотивация как инструмент

формирования новых навыков

Мотивация как часть адаптации

учебного процесса
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Безусловная необходимость применения 
мотивационных стимулов

ВЫВОД:
без систематического, индивидуально подобранного и 
своевременного применения мотивационных стимулов 
невозможны:
• эффективная коррекция поведения, 
• успешное формирование коммуникативных и социальных 

навыков, 
• полноценное включение ребенка с РАС в образовательный 

процесс.



Поведенческие коррекционные подходы

Можно изучать
только то, что

внешне наблюдаем

Обязательная
фиксация

количественных
данных

Ведущая роль
отводится поиску и
созданиюмотивации

для общения и
обучения

Родители - участники
коррекционного
процесса

Поведение меняется только за счет последствий!!!



Что такое мотивационный стимул?

• Это то, что следует за желательным поведением и увеличивает
вероятность его повторения в будущем.

• Стимул определяется не нами, а реакцией ребенка! 
• Критерий— только частота желаемого поведения

Правильное поведение Стимул Повторение правильного поведения



Символические (жетоны, наклейки, баллы)

Социальные (похвала, щекотка, внимание)

Деятельностные (катание на качелях, игра на 

планшете)

Материальные (игрушки, гаджеты)

Первичные (еда, питье)

!!! Начинаем с того, что работает (предметы, еда) и целенаправленно
движемся к цели — социальным и внутренним стимулам

От предметных стимулов к социальным



Методы выявления стимулов

1. Наблюдение (сбор данных в 
естественной среде      и 
получение информации  от 
родителей)

2. Анкетирование родителей 3. Структурированное тестирование

• Метод единичных
стимулов

• Метод парных стимулов

• Метод множественных

стимулов (MSWO)



● Располагаем в зоне доступа игры, игрушки, иное (4 шт.)
● Наблюдаем, что берет, чему отдает предпочтение, с чем играет дольше всего. Фиксируем 
● Заполняем таблицу наблюдений (цель: определить насколько долго может быть замотивирован 

ребенок предметом)

Мячик 30 сек

Пружинка 60 сек

Песочные часы 15 сек

Машинка 40 сек

Мячик 120 сек

Ведерко 20 сек

Мячик 100 сек

или

1 ряд 2 ряд 3 ряд 4 ряд

Дудка Перышко Магнитный

жезл
Пузыри 

Пружина Пузыри Пузыри Перышко 

Пузыри Массажный 

мяч

Заводной 
динозавр

Счеты 

Заводной 

динозавр

Счеты Массажный 
мяч

Перышко 

Составляем иерархию стимулов

•Если предмет тяжело забрать, значит, это сверхмотивирующий стимул



Важно! Стимулы менять позиционно, так как ребенок может выбирать то, что ближе, 
а не то, что интересует



Выкладывается ряд предметов (5-10 шт). Ребенок выбирает один. Выбранный 
убираем, предлагаем снова. Строим иерархию предпочтений. Фиксируем в 
таблице выбора.
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Как работает?

1.  Обучаем обмену: 1 жетон = 1 поощрение.

2.  Увеличиваем «цену»: 2, 3, 5 жетонов за более сложное/длительное задание.

3.  Ребенок всегда обменивает жетоны на бэк-ап (настоящее поощрение).

Можно использовать разное количество жетонов

На один жетон может приходиться разное количество заданий

"ВСЕГДА сочетаем с похвалой! "Супер! Ты собрал все жетоны!«

Это шаг к социализации



Как перейти к социальным стимулам

Проблема!!! 
Похвала сама по себе 

может ничего не значить 
для ребенка.

Решение (практические шаги):
1. «Простое поведение -> Бурная 
социальная похвала -> 
Материальное поощрение».
2. Визуализация: 
Создаем карточки с видами 
социального взаимодействия 
(объятие, щекотка, похвала 
словом).
3. Тестирование:
Предлагаем ребенку выбрать, 
какую похвалу он хочет получить, и 
даем ее вместе с материальным 
стимулом. Постепенно 
материальный стимул угасает.

«Используйте особые интересы ребенка для создания социальных ритуалов»
Э.Шоплер



1.Индивидуальны и разнообразны ( 6-8 поощрений)

2.Обусловлено (не давать просто так)

3.Размер (зависит от сложности задания; не перестаём давать 
поощрение через несколько правильных реакций)

4.Незамедлительность

5.Даём после поведения, демонстрации формируемого 
навыка. Не приманиваем



•Не ко всем игрушкам должен  быть свободный доступ

Если у ребёнка в доступе будет

любая игрушка, он не станет заниматься!

•Убираем все высоко мотивационные игрушки



Для «полевого» ребёнка нужно обеднить среду: 

▪ Убрать из зоны доступа все игрушки

▪ Ничего не оставляем

▪ Ребенок  не должен случайно ни на 

что обратить внимание, наткнуться

▪ Только взрослый выдаёт игрушки 

(руководящий контроль)



При самостимулятивном поведении обогащаем среду

Добавляем в открытый доступ всё, что может
заинтересовать ребёнка: 
•песок
•крупы
•пушистые хвосты
•музыкальные инструменты
•мигалки
•батут
•тоннель
•кресло-яйцо
•спортивные снаряды

Смысл: 

создать ситуацию, где взаимодействие со взрослым — самый простой способ получить желаемое.



Систематическое
применение
индивидуально
подобранных
мотивационных
стимулов
способствуют:
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2

3

эффективной коррекции
поведения

успешному
формированию
коммуникативных и
социальных навыков

полноценному
включению ребенка с
РАС в образовательный
процесс



Брилькова Галина Александровна, старший преподаватель 
кафедры педагогики и частных методик 
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Методика подбора стимулов в
работе с детьми с РАС

от внешней мотивации к внутренней

Правильно подобранный стимул — это мост между 
возможностями ребенка и требованиями окружающего 
мира


